Объявление о конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Дагестан 
в Комитете по рыбному хозяйству Республики Дагестан

Комитет по рыбному хозяйству Республики Дагестан объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:    
по главной группе должностей:
[bookmark: _Hlk113020950]- начальник отдела воспроизводства водных биоресурсов, аквакультуры и мелиорации– 1 единица;
[bookmark: _Hlk113021211]
         по ведущей группе должностей:
- консультант отдела воспроизводства водных биоресурсов, аквакультуры и мелиорации– 1 единица;
- консультант отдела организации рыболовства, переработки и производства рыбной продукции – 1 единица;
- консультант отдела бухгалтерского учета, государственной службы, кадров и делопроизводства – 3 единицы;

по младшей группе должностей:
- специалист 2 разряда отдела организации рыболовства, переработки и производства рыбной продукции – 1 единица;

        В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей.
К участникам конкурса предъявляются следующие квалификационные требования.
К образованию:
[bookmark: _Hlk113021657][bookmark: _Hlk113021769]для должности начальника отдела воспроизводства водных биоресурсов, аквакультуры и мелиорации обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры по специальности, направлению подготовки: «Промышленное рыболовство», «Водные биоресурсы и аквакультура», «Рыбное хозяйство», «Экономика», «Юриспруденция», «Защита окружающей среды», «Биология», «Ихтиология», «Экология и природопользование», «Химия» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данному (-ым) направлению (-ям) подготовки (специальности (-ям)), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки;
для должности консультанта отдела воспроизводства водных биоресурсов, аквакультуры и мелиорации необходимо наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Промышленное рыболовство», «Биология», «Водные биоресурсы и аквакультура», «Рыбное хозяйство», «Экономика», «Юриспруденция», «Химия», «Ихтиология», «Защита окружающей среды», «Механизация сельского хозяйства»  или иному направлению подготовки (специальности), для  которого законодательством   об образовании   Российской Федерации установлено соответствие данному(-ым) направлению(-ям) подготовки (специальности(-ям)), указанному в  предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки;
для должности консультанта отдела организации рыболовства. переработки и производства рыбной отрасли необходимо наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Экономика», «Биология», «Рыбное хозяйство», «Промышленное рыболовство», «Юриспруденция», «Ихтиология», «Водные биоресурсы и аквакультура», «Химия», «Почвоведение», «Защита окружающей среды», «Экология и природопользование», «Экология», «Механизация сельского хозяйства» или иному направлению подготовки (специальности), для  которого законодательством   об образовании   Российской Федерации установлено соответствие данному(-ым) направлению(-ям) подготовки (специальности(-ям)), указанному в  предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки;
[bookmark: _GoBack]для должности консультанта отдела бухгалтерского учета, государственной службы, кадров и делопроизводства необходимо наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Менеджмент», «Управление персоналом», «География и картография», «Юриспруденция», «Делопроизводство», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Бухгалтерский учет и налогообложение» или иному направлению подготовки (специальности), для  которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данному (-ым) направлению (-ям) подготовки (специальности (-ям)), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки
для должности специалиста 2 разряда отдела рыболовства, переработки и производства рыбной продукции необходимо наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности., направлению подготовки: «Юриспруденция», «Экономика», «Рыбное хозяйство», «Промышленное рыболовство», «Экология», «Ихтиология», «Водные биоресурсы и аквакультура».
К стажу (опыту) работы: 
для главной группы должностей: начальника отдела воспроизводства водных биоресурсов, аквакультуры и мелиорации – не менее двух лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
для ведущей групп должностей: консультанта отдела воспроизводства водных биоресурсов, аквакультуры и мелиорации, консультанта организации рыболовства, переработки и производства рыбной продукции, консультанта отдела бухгалтерского учета, государственной службы, кадров и делопроизводства –  требования к стажу государственной   гражданской   службы,   стажу  работы  по  специальности, направлению подготовки не предъявляются.
для младшей групп должностей: специалиста 2 разряда отдела организации рыболовства, переработки и производства рыбной продукции – требования к стажу государственной гражданской службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются. 

Требования к профессиональным знаниям для должности начальника отдела воспроизводства водных биоресурсов, аквакультуры и мелиорации следующие:
Начальник отдела должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:
1) Кодекс об административных правонарушениях;
2) Водный кодекс Российской Федерации;
3) Постановление Правительства Российской Федерации от 14 июня 2018 г. № 681 «Об утверждении Правил определения границ рыболовных участков»;
4) Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;
5) Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах по противодействию коррупции»;
6) Закон Российской Федерации от 20 декабря 2004 г. № 166 «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов»;
7) Федеральный закон от 2 июля 2013 г. № 148-ФЗ «Об аквакультуре (рыбоводстве) и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
8) Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 314 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие рыбохозяйственного комплекса»;
9) [bookmark: _Hlk113367313]Закон Республики Дагестан от 2 февраля 2012 года № 7 «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов на территории Республики Дагестан»;
10) Постановление Правительства Республики Дагестан от 3 августа
2016 г. № 230 «Об утверждении государственной программы Республики Дагестан «Развитие рыбохозяйственного комплекса на 2016-2020 годы»;
11) Постановление Правительства Республики Дагестан от 17 апреля
2017 г. № 97 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из республиканского бюджета Республики Дагестан юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на поддержку рыбной отрасли»;
12) Постановление Правительства Республики Дагестан от 31 января 2019 г. № 12 «Об определении на территории Республики Дагестан мест выгрузки уловов водных биологических ресурсов, добытых (выловленных) при осуществлении прибрежного рыболовства, рыбной и иной продукции, произведенной из таких уловов на судах рыбопромыслового флота, в живом, свежем и охлажденном виде».
Иные профессиональные знания начальника отдела должны включать:
1) основные направления и приоритеты государственной политики в области развития рыбного хозяйства;
2) основные принципы государственного управления водными биоресурсами.
На начальника отдела возлагаются следующие должностные обязанности:
1) осуществляет руководство отделами, входящими в состав отдела, обеспечивает (организует) качественное и своевременное выполнение задач, полномочий, функций, возложенных на отдел;
2) дает гражданским служащим отделов обязательные для исполнения поручения и указания, контролирует исполнение ими своих должностных обязанностей, поручений и указаний;
3) организует подготовку проектов правовых актов, договоров, соглашений, служебных записок или писем по вопросам, отнесенным в соответствии с утвержденным положением к ведению отделов;
4) анализирует деятельность отделов с целью повышения эффективности работы, последующего устранения выявленных недостатков и закрепления положительных тенденций;
5) отчитывается перед председателем по результатам собственной служебной деятельности и деятельности отделов;
6) обеспечивает рассмотрение индивидуальных и коллективных обращений (жалоб, заявлений) граждан в установленном законом порядке, а также осуществляет контроль за их своевременным исполнением;
7) в соответствии с поручением председателя принимает участие в совещаниях, заседаниях и иных мероприятиях;
8) организует подготовку для председателя справочных материалов по действующему законодательству;
9) принимает меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;
10) в письменной форме уведомляет председателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;
11) осуществляет работу в программе «Единая система электронного документооборота» (ЕСЭД);
12) осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан;
13) подготавливает предложения по формированию единой государственной политики в сфере развития рыбохозяйственного комплекса;
14) проводит на основе государственной статистической отчетности и другой информации анализ, прогнозирование деятельности предприятий и организаций рыбохозяйственного комплекса, разрабатывает проекты перспективных программ их развития;
15) проводит на территории республики анализ работы предприятий рыбохозяйственного комплекса, обеспеченности потребности региона в рыбе и рыбной продукции, подготавливает и представляет непосредственному руководству предложения по развитию рыбохозяйственного комплекса республики;
16) участвует в разработке проектов законодательных и других нормативных правовых актов по важнейшим вопросам развития рыбохозяйственного комплекса республики;
17) принимает участие в разработке и реализации федеральных и республиканских программ по развитию рыбохозяйственного комплекса и обеспечивает контроль за целевым использованием выделенных на их реализацию средств;
18) представляет в установленном порядке отдела во взаимоотношениях со структурными подразделениями министерства, структурными подразделениями Правительства Республики Дагестан, иными государственными органами, органами местного самоуправления, организациями и гражданами;
19) принимает участие в совещаниях, проводимых председателем, при обсуждении на них вопросов, касающихся практики применения законодательства Российской Федерации и Республики Дагестан, а также иных участков правовой работы.
Основные права и обязанности начальника отдела, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьями 11, 12, 13, 14, 15, 16 Закона Республики Дагестан от 12.10.2005 г. № 32 «О государственной гражданской службе Республики Дагестан».
Начальник отдела за неисполнение либо ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть   привлечен   к   ответственности   в   соответствии   с   федеральным законодательством и законодательством Республики Дагестан.

 Требования к профессиональным знаниям для должности консультанта отдела организации рыболовства, переработки и производства рыбной продукции следующие Знания:
 1) Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
2) Федерального закона от 27 мая 2003 г.№ 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»
3)Федерального закона от 20 декабря 2004 года N 166-ФЗ "О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов". 
        4)Закон Республики Дагестан от 2 февраля 2012 года № 7 «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов на территории Республики Дагестан»;
             5) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
	6)Постановление Правительства Республики Дагестан от 3 августа
2018 г. № 230 «Об утверждении государственной программы Республики Дагестан «Развитие рыбохозяйственного комплекса на 2016-2020 годы»;
     7)Закона Республики Дагестан от 7 апреля 2009 г. № 21 «О противодействии коррупции в Республике Дагестан»;
   8)иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального агентства по рыболовству, структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления.
  9)основ организации прохождения государственной гражданской службы, служебного распорядка Федерального агентства по рыболовству. 
 10)порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства.
[bookmark: _Hlk113437350]На консультанта отдела возлагаются следующие обязанности:  
1)оперативного принятия и реализации управленческих решений, 
2)организации и обеспечения выполнения задач, 
3)квалифицированного планирования работы, 
4)ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования,  
5)организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами,  
6)владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов. 
7)готовит предложения и участвует в разработке проектов законов и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации и Республики Дагестан по вопросам, относящимся к его компетенции;
8)готовит материалы к заседанию Комиссии по регулированию добычи анадромных видов рыб Республики Дагестан, Рыбохозяйственного совета Республики Дагестан и иных совещаний и заседаний;
9)организует работу по определению и утверждению границ и перечня рыболовных участков;
10) уведомляет Председателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
    11) готовит предложения по распределению промышленных и прибрежных квот добычи (вылова) водных биоресурсов между пользователями
       12)принимает участие в организации участия предприятий рыбной отрасли в проведении ярмарок-выставок, семинаров, конференций проводимых на территории республики;
13) принимает участие в оказании информационной и аналитической помощи рыбодобывающим предприятиям всех форм собственности,  а также рассматривает поступившие в отдел письма и  готовит по ним разъяснения и ответы;
14) обеспечивает соблюдение требований законодательства при работе со сведениями, документами и информацией конфиденциального характера;
15) исполняет поручения руководителей, данные в пределах их полномочий установленных законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан;
16) обеспечивает рассмотрение индивидуальных и коллективных обращений (жалоб, заявлений) граждан в установленном законом порядке;
17) осуществляет работу в программе «Единая система электронного документооборота (ЕСЭД)».

Требования к профессиональным знаниям для должности консультанта отдела организации воспроизводства водных биоресурсов, аквакультуры и мелиорации следующие:
Консультант должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:
[bookmark: _Hlk113436761]1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знаниями основ:
а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. №  58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ);
г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ    «О противодействии коррупции»;
д) Конституции Республики Дагестан;
е) Закона Республики Дагестан от 12 октября  2005 г. № 32 «О государственной  гражданской  службе  Республики  Дагестан» (далее – Закон Республики Дагестан № 32);
ж) Закона Республики Дагестан от 7 апреля 2009 г. № 21  «О противодействии коррупции в Республике Дагестан»;
з) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий.
3) Водный кодекс Российской Федерации;
4) Земельный кодекс Российской Федерации ФЗ;
5) Федеральный закон от 2 июля 2013 г. № 148 «Об аквакультуре и (рыболовстве)»;
6) Постановление Правительства РФ от15 апреля 2014 г. № 314 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие рыбохозяйственного комплекса»;
7) Закон Республики Дагестан от 17 июня 2014 г. № 49 «О государственной политике Республики Дагестан в области сельскохозяйственного товарного рыбоводства»;
8) Постановление Правительства Республики Дагестан от 3 августа 2016 г. № 230 (ред. от 04.03.2020) «Об утверждении государственной программы Республики Дагестан «Развитие рыбохозяйственного комплекса»;
9) Постановление Правительства Республики Дагестан от 17 марта 2017 г. № 97 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из республиканского бюджета Республики Дагестан юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на поддержку рыбной отрасли»;
На консультанта отдела возлагаются следующие обязанности:
1) готовить предложения и участвовать в разработке проектов законов и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации и Республики Дагестан по вопросам, относящимся к его компетенции;
2) готовить материалы к заседанию Комиссии по определению границ рыбоводных участков;
3) уведомлять председателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких – либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
4) принимать участие в организации участия предприятий рыбной отрасли в проведении ярмарок-выставок, семинаров, конференций, проводимых на территории республики;
5) принимать участие в оказании информационной и аналитической помощи рыбоводным предприятиям всех форм собственности, а также рассматривать поступившие в отдел письма и готовить по ним разъяснения и ответы.
6) обеспечивать соблюдение требований законодательства при работе со сведениями, документами и информацией конфиденциального характера;
7) исполнять поручения руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан;
8) обеспечивать рассмотрение индивидуальных и коллективных обращений (жалоб, заявлений) граждан в установленном законом порядке;
9) осуществлять работу в программе «Единая система электронного документооборота (ЕСЭД)».

[bookmark: _Hlk113026523][bookmark: _Hlk113362085]Требования к профессиональным знаниям для должности консультанта отдела бухгалтерского учета, государственной службы, кадров и делопроизводства, следующие:
Консультант должен    обладать    следующими   профессиональными   знаниями   в   сфере законодательства Российской Федерации:
    1) Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» (в части структуры законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации;
    4) Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
    5) Федеральный закон от 22 октября мая 2004 г. № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»;
    6) Указ Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. № 32 «О государственных должностях Российской Федерации»;
    7) Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»;
    8) Указ Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти»;
    9) Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»;
   10) Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;
    11) Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 113               «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим»;
    12) Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;
   13) Указ Президента Российской Федерации от 19.11.2007 г. № 1532 "Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации";
   14) Указ Президента Российской Федерации от 1 марта 2017 г. N 96 "Об утверждении Положения о кадровом резерве федерального государственного органа";
    15) Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы»;
    16) постановление Правительства Российской Федерации от 31 марта   2018 г. № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов»;
    17)  распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 сентября   2016 г. № 1919-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по реализации Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы»;
     18) Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 25 августа 2010 г. N 558 «Об утверждении «Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения»;
     19) Закон Республики Дагестан от 8 апреля 2008 г. № 18 «О государственных должностях Республики Дагестан»;
     20) Указ Президента Республики Дагестан от 1 августа 2006 г. № 65 «О Реестре должностей государственной гражданской службы Республики Дагестан»;
      21) Указ Президента Республики Дагестан от 9 августа 2007 г. № 110 «Об утверждении правил подготовки нормативных правовых актов органов исполнительной власти Республики Дагестан, их государственной регистрации, опубликования и вступления в силу»;
      22) Постановление Правительства Республики Дагестан от 30 декабря 2016 г. № 417 «Об утверждении государственной программы Республики Дагестан «Развитие государственной гражданской службы Республики Дагестан и муниципальной службы в Республике Дагестан на 2017-2019 годы».
    Иные профессиональные знания консультанта должны включать:
1) понятие и признаки государства;
2) понятие, цели, элементы государственного управления; 
3) типы организационных структур;
4) теории и практики делопроизводства;
5) порядок составления планово-отчетной информации;
6) цели, задачи и формы кадровой стратегии и кадровой политики организации;
7) методы управления персоналом;
8) основные модели и концепции государственной службы;
9) методы формирования государственно-служебной культуры;
10) подходы к формированию системы наставничества в государственном органе;
11) направления и формы профессионального развития гражданских служащих;
12) принципы формирования и работы с кадровым резервом в государственном органе. 
[bookmark: _Hlk113368224]На консультанта возлагаются следующие должностные обязанности:
     1) организует работу по приему, обработке и регистрации входящей и исходящей корреспонденции в ЕСЭД «Дело» министерства, передаче ее на рассмотрение министру;
     2) ведет электронные журналы регистрации корреспонденции для осуществления контроля рассмотрения, прохождения и использования корреспонденции с использованием механизмов ЕСЭД;
     3) обеспечивает переход на безбумажный документооборот с Администрацией Главы и Правительства РД, органами исполнительной власти и органами местного самоуправления муниципальных образований Республики Дагестан посредством использования ЕСЭД;
     4) осуществляет контроль за своевременным возвращением рассмотренной председателем корреспонденции в канцелярию, внесения резолюции в учетно-контрольную карточку и рассылка документов через ЕСЭД «Дело» исполнителям;
      5) осуществляет контроль за исполнением документов (писем, обращений граждан, запросов) в установленные сроки, оформление контрольных сроков на документы, взятые на «контроль» председателем;
6) обеспечивает постановку документов и поручений руководства Комитете на контроль;
7) обеспечивает организацию исполнения документа министерства несколькими исполнителями, установку очередности их исполнения;
8) осуществляет мониторинг хода исполнения и статуса документа в процессе работы с ним в Комитете;
       9) обеспечивает корректировку сроков исполнения документов в Комитете;
10) обеспечивает снятие документов и поручений руководства Комитета с контроля;
      11) представляет руководству информацию о просроченных контрольных документах; 
12) готовит аналитические справки о состоянии исполнительской дисциплины в Комитете; 
13) проводит анализ информационных и документационных потоков в Комитете;
      14) оформляет приказы на командировки;
      15) уведомляет председателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
      16) помогает в подготовке помещения для проведения заседаний коллегий и совещаний, торжественных собраний;
      17) обеспечивает конфиденциальность информации персональных данных;
      18)  принимает необходимые меры для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставление, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных;
19) поддерживает уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
      20) обеспечивает рассмотрение индивидуальных и коллективных обращений (жалоб, заявлений) граждан в установленном законом порядке;
      21) выполняет иные поручения начальника отдела. 
Основные права и обязанности консультанта отдела, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьями 11, 12, 13, 14, 15, 16 Закона Республики Дагестан от 12.10.2005 г. № 32 «О государственной гражданской службе Республики Дагестан».
Консультант отдела за неисполнение либо ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть   привлечен   к   ответственности   в   соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Дагестан.

Требования к профессиональным знаниям для должности специалиста 2 разряда отдела организации рыболовства, переработки и производства рыбной продукции: 
1)Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, 
2)Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", 
3)Федерального закона от 20 декабря 2004 года N 166-ФЗ "О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов" и иных федеральных законов,  
4)постановлений Правительства Российской Федерации, 
5)иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального агентства по рыболовству, 
6)основ организации прохождения государственной гражданской службы, 
7)Закона Республики Дагестан от 7 апреля 2009 г. № 21 «О противодействии коррупции в Республике Дагестан»;

8)служебного распорядка Федерального агентства по рыболовству, 
9)порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, 
10)правил деловой этики, 
11)основ делопроизводства.
На специалиста 2 разряда возлагаются следующие должностные обязанности:
Должностные обязанности специалиста регулируются статьями 13 и 16 Закона Республики Дагестан «О государственной гражданской службе Республики Дагестан».
Исходя из возложенных на отдел задач (согласно Положению об отделе) специалист выполняет следующие функции:
1) Готовит предложения и участвует в разработке проектов законов и иных нормативно-правовых актов РФ и РД по вопросам, относящихся к его компетенции;
2) Готовит материалы к заседанию Комиссии по регулированию добычи анадромных видов рыб РД, Рыбохозяйственного совета РД и иных совещаний и заседаний;
3) Принимает, совместно с рыбоохранными организациями, участие в осуществлении контроля по рациональному использованию запасов водных биоресурсов;
4) Готовит материалы по обоснованию общих допустимых уловов водных биоресурсов ежегодно на заседании Западно- Каспийского филиала ФГБНУ «КаспНИРХ»;
5) Уведомляет Председателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
6) Принимает участие в организации участия предприятий рыбной отрасли в проведении ярмарок- выставок, семинаров, конференций, проводимых на территории республики;
7) Принимает участие в оказании информационной и аналитической помощи рыбодобывающим предприятиям всех форм собственности, а также рассматривает поступившие в отдел письма и готовит по ним разъяснения и ответы;
8) Осуществляет работу в программе «Единая система электронного документооборота (ЕСЭД);
9)обеспечивать соблюдение требований законодательства при работе со сведениями, документами и информацией конфиденциального характера;
10)исполняет поручения руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан;
Иные профессиональные знания и навыки специалиста 2 разряда: квалифицированного планирования работы, грамотного учета мнения коллег, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.


Условия прохождения государственной гражданской службы, права и ответственность определяются федеральным и республиканским законодательством о государственной гражданской службе.
Граждане, изъявившие желание принять участие в конкурсе, представляют в Комитет по рыбному хозяйству Республики Дагестан в отдел бухгалтерского учета, государственной службы, кадров и делопроизводства следующие документы:
а) личное заявление; 
б) заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 20.11.2019 № 2745-р), с приложением фотографии; 
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: 
        - копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 
д) медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению, согласно учетной форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 г. № 984н; 
е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации:
- документы воинского учета (военный билет, приписное свидетельство для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
- копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе (ИНН);
       - копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, либо документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
- справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих, супруга (супруги), несовершеннолетних детей по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460, заполненные с использованием программного обеспечения «Справки БК» обновленная версия 2.4.4 от 26.06.2020 г.; 
- сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. № 2867-р.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.
Вышеуказанные документы представляются в Комитет по рыбному хозяйству РД в течение  21 дня  со дня объявления об их приёме с 16.09.2022 г. по адресу:  г. Махачкала, ул. Даниялова 23 в рабочие дни с 10:00 ч. до 17:00 ч., перерыв с  13:00 ч. до 14:00 ч.
Прием документов осуществляет отдел бухгалтерского учета, государственной службы, кадров и делопроизводства, телефон: (8722) 56-20-42.
О точной дате, месте и времени проведения конкурса гражданам, допущенным к участию в конкурсе, будет сообщено не позднее, чем за 15 дней до его начала. 
Второй этап конкурса будет проводиться в виде тестирования (тесты включают вопросы на знание государственного языка Российской Федерации – русского языка, на знание законодательства о гражданской службе, на знание законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, на знания в области информационно-коммуникационных технологий) и индивидуального собеседования.  
Участники  конкурса могут пройти предварительные квалификационные тесты для самопроверки вне рамок конкурса в Федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» http://gossluzhba.gov.ru/, в разделе «Образование», подраздел «Тесты для самопроверки». Доступ претендентам для прохождения предварительного теста предоставляется безвозмездно.























Объявление о конкурсе на замещение вакантных должностей 


государственной гражданской службы Республики Дагестан 
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Комитете по рыбному хозяйству 


Республики Дагестан


 


 


Комитет по рыбному хозяйству 
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:
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отдела воспроизводства водных биоресурсов, аквакультуры и 


мелиорации


–


 


1 единица;


 


 


         


по ведущей группе должностей


:


 


-


 


консультант отдела 


воспроизводства водных биоресурсов, аквакультуры и 


мелиорации


–


 


1 единица


;


 


-


 


консультант отдела организации рыболовства, переработки и 


производства рыбной продукции


 


–


 


1 единица;


 


-


 


консультант отдела бухгалтерского учета, государственной службы, 
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–
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единиц
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;


 


 


по 


младшей 
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:


 


-


 


специалист 2 разряда отдела организации рыболовства, переработки и 


производства рыбной продукции


 


–


 


1 единица;


 


 


   


   


  


В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, 


достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 


Федерации и соответствующие квалификационным требованиям


 


к уровню 


профессионального образования, стажу гражданской службы или работы по 


специальности, направлению подготовки, знаниям и 


умениям, которые 


необходимы для исполнения должностных обязанностей.


 


К участникам конкурса предъявляются следующие 


квалификационные требования.


 


К образованию:


 


для должности 


начальника 


отдела


 


воспроизводства водных 


биоресурсов, аквакультуры и 
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образовани


я не ниже уровня специалитета, магистратуры 


по специальности
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направлению подготовки: «
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«Юриспруденция»


, «Защита


 


окружающей среды», «Биология», 


«Ихтиология», «Экология и природополь


зование», «Химия» 


или иному 


направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об 


образовании Российской Федерации установлено соответствие данному (
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направлению (


-


ям) подготовки (специальности (
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предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки
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«Промышленное 




Объявление о конкурсе на замещение вакантных должностей  государственной гражданской службы Республики Дагестан    в  Комитете по рыбному хозяйству  Республики Дагестан     Комитет по рыбному хозяйству  Республики Дагестан объявляет конкурс  на замещение  вакантн ых   должност ей   государственной гражданской службы:        по главной группе должностей :   -   начальник  отдела воспроизводства водных биоресурсов, аквакультуры и  мелиорации –   1 единица;               по ведущей группе должностей :   -   консультант отдела  воспроизводства водных биоресурсов, аквакультуры и  мелиорации –   1 единица ;   -   консультант отдела организации рыболовства, переработки и  производства рыбной продукции   –   1 единица;   -   консультант отдела бухгалтерского учета, государственной службы,  кадров и дел опроизводства  –   3   единиц ы ;     по  младшей  группе должностей :   -   специалист 2 разряда отдела организации рыболовства, переработки и  производства рыбной продукции   –   1 единица;                В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации,  достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской  Федерации и соответствующие квалификационным требованиям   к уровню  профессионального образования, стажу гражданской службы или работы по  специальности, направлению подготовки, знаниям и  умениям, которые  необходимы для исполнения должностных обязанностей.   К участникам конкурса предъявляются следующие  квалификационные требования.   К образованию:   для должности  начальника  отдела   воспроизводства водных  биоресурсов, аквакультуры и  мелиорации   обязательно наличие  высш его   образовани я не ниже уровня специалитета, магистратуры  по специальности ,  направлению подготовки: « Промышленное рыболовство», «Водные  биоресурсы и аквакультура», «Рыбное хозяйство», «Экономика»,  «Юриспруденция» , «Защита   окружающей среды», «Биология»,  «Ихтиология», «Экология и природополь зование», «Химия»  или иному  направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об  образовании Российской Федерации установлено соответствие данному ( - ым)  направлению ( - ям) подготовки (специальности ( - ям)), указанному в  предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки ;   для должности  консультанта отдела  воспроизводства водных  биоресурсов, аквакультуры и мелиорации   необходимо  наличие  высш его   образовани я   по специальности , направлению подготовки:  «Промышленное 

